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Bedre innovasjon med mangfold

Et inspirasjonshefte fra Kvinneloftet FixIT
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Hva betyr
kignnsbalanse
og mangfold i
innovasjon?

e

Innovasjoner

med verdi for et

mangfoldig
samfunn



Utan kvinner i IT-bransjen, vil teknologi
diskriminere

Kva du finn ndr du googlar, avheng av kven som har utvikla algoritmane. Amerikansk forskar

fryktar ei forsterking av sexisme og rasisme, viss ikkje IT-bransjen arbeider for mangfald.

Biler bgr beskytte alle

Noen personer er mindre sikre i bil enn andre. Derfor
er tiden inne for & dele mer enn 40 ar med forskning
pa sikkerhet. Pa den maten kan biler bli like sikre for
alle, ikke bare for en gjennomsnittlig mann.

\VVolvo

The deadly truth about a world built
for men - from stab vests to car
crashes

Crash-test dummies based on the ‘average’ male are just one
example of design that forgets about women - and puts lives at
risk



https://www.volvocars.com/intl/why-volvo/human-innovation/future-of-driving/safety/cars-safe-for-all
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“Human computers” 1924 Mary Allen Wilkes, programmerer pa 60-tallet
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Hvorfor blir vi ikke overrasket over
manglende kjgnnsbalanse?



Menn og kvinner oppfatter
likestilling og kjgnnsbalanse ulikt

Q How would you rate your organization in terms of its employee diversity on each of the following:

Age diversity 50%
Religious diversity 39%44%
Sexual orientation 38%43%

Political diversity 323??%

30%
Socio-economic background a200
i 28%
Gender diversity 4500
Disabilities 31%

% Rating 8-10 (very diverse)
Il Women (n=865)
M Men (n=253)

Source: IDCs Women in Technology Survey, June 2018




Kan kjgnnsbalanse skapes?
Kan kvinner og menns handlingsmgnstre endres?

Du ser det ikke fgr du tror det
Ting kunne veaert annerledes
Det kan fikses!
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Bedre kjgnnsbalanse med tips og rad fra
Kvinnelpftet FixIT

R i

Kvinneloftet FixIT
1. SYNLIGGJOR kvinner og menn i organisasjonen
‘ 2. IDENTIFISER mekanismer som skaper forskjell mellom ansatte
. FORPLIKTELSE til kjennsbalanse
. FOLG PENGENE til kjennsbalanse
. REKRUTTERING finn de «rette»

SV W

. REKRUTTERING jobbintervjuet
=~. IMAGE! Hvem er vi?
8. INKLUDERENDE arbeidskultur ]

9. ROLLEMODELL som veiviser
10. INNOVASJONSNETTVERK
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Ta pa «kjgnnsbalansebriller»

Kignnede mg@nstre kan bli «usynlige»

Kartlegg: hvilke stillinger og oppgaver
har kvinner og menn?

Hva betyr ulike stillinger?

De kan fortelle hvem som har «rett»
posisjon for & delta i framtidige
muligheter




Da selskapet svarte med latter
pa spersmal om mangfold,
nektet Camilla Hagen Sorli a gi
dem penger

Camilla Hagen Sorli og familieselskapet Canica vil ikke investere i
selskaper med svak kjgnnsbalanse. - Mangfold er god business, sier
hun.




Rekruttering

Som strategi for a bedre
kipnnsbalanse

«Det er ingen kvinner som sgker pa
utlyste stillinger»

Blir mal om kjgnnsbalanse oppfattet
som konflikt i fht a finn «de rette»?

Inviter kvinner!



Hvordan ser «de rette» ut?

—_—

— Ta tre skritt frem, dersom du er mann.

Ligner du pa enleder? Da har du ogsa sterre sjanse for a bli det.

Publisert 14.09.19, kI 07.00. / Oppdatert 16.09.19, ki 10.02.

Om du blir leder eller ikke kan urettferdig nok vaere avgjort allerede for du blir fadt.

Mange av de som styrer i samfunnet vart er nemlig overraskende like, forteller
professor Jan Ketil Arnulf ved BI.




Kjpnnsbalanse trenger
inkluderende
arbeidskultur

|dentifiser
mekanismer som
skaper forskjell
mellom ansatte




Bygg- 0g anleggsbransjen gnsker a
bli best pa likestilling

I AF Gruppen er gkt kvinneandel nedfelt i konsernets strategi. Bildet er fra E18-Tvedestrand-Arendal. Foto: Eirik Ferde

Publisert: 06.03.2019 09:15.
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Rollemodeller —
for hvem?







Kipnnsbalanse kommer ikke av seg selv
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Likestilling er ikke kvinner sitt ansvar
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V\_‘,pps Bedrift Privat Spgrsmél Priser Nyheter & Logg ir

Skal vi skape produkter for alle, ma
alle veere med a skape

I dag er det 31 prosent kvinner i Vipps AS. Dette skal vi gke nar vi nd setter mangfold i
fokus.



Kvinnelgftet FiIxIT

- med mal om a skape endring

Kontaktperson: Hilde G. Corneliussen
Vestlandsforsking
hgc@vestforsk.no
TIf 47 90 08 14
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